Katholische Erwachsenenbildung
Kreis Boblingen

Sindelfinger Str. 12

71032 Boblingen

Tel. 07031- 6607-16

Fax 07031- 6607-99
www.keb-boeblingen.de

E-mail: info@keb-boeblingen.de

Die Ditzese Rottenburg-Stuttgart sucht fir die Katholische Erwachsenenbildung Kreis
Boblingen e.V.
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Bildungsreferent/in (50 %-Auftrag befristet auf zunachst 2 Jahre; Verlangerung maoglich)

Die Katholische Erwachsenenbildung Kreis Bbblingen e.V. ist in der allgemeinen
Weiterbildung téatig und als Erwachsenenbildungstrager staatlich anerkannt. Ihr Sitz ist im
Dekanatshaus Boblingen. Es wird angestrebt, in den kommenden Jahren einen Schwerpunkt
auf die Weiterbildung junger Erwachsener und auf die Starkung von Familien zu legen.

Ihre Aufgaben

Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung zielgruppenspezifischer Angebote fur
junge Erwachsene, Alleinerziehende und Familien, ggf. in Kooperation mit anderen
Tragern der Erwachsenenbildung im Landkreis.

AnstoRRende, initiierende Erwachsenenbildung auf Gemeindeebene (inklusive
Dekanats-Familienbeauftragung)

Mitarbeit in den Bildungsbereichen Padagogik, Psychologie und Zielgruppenarbeit
Entwicklung und Testen von innovativen Veranstaltungsformaten

Aktive Beteiligung an der Einfihrung des und Mitarbeit im Coworking-Space im
Dekanatshaus

Selbstandige Betreuung der Offentlichkeitsarbeit

Pflege und Weiterentwicklung vorhandener Netzwerke

Ihre Qualifikation

Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in Sozialpadagogik,
Erwachsenenbildung oder Soziale Arbeit oder vergleichbare Qualifikationen.
Kompetenzen und idealerweise bereits Praxiserfahrung in der Bildungsarbeit, in
Planung, Management und Mittelbeschaffung.

Kompetenzen im Bereich Offentlichkeitsarbeit/Marketing sowie Bereitschaft zur aktiven
Social-Media-Nutzung und -Pflege

Organisations- und Kommunikationstalent sowie Offenheit und Fahigkeit zur
Kooperation

Soziale Sensibilitét; idealerweise bereits erste Erfahrungen in Beratung und Coaching
Flexibilitat im Blick auf Themen, Formate und Arbeitszeiten

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

Unser Angebot

Freie Raume fir kreative ldeen, aufgeschlossene Teamarbeit, kollegiale Vernetzung.
Die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen (einschl. Zusatzversorgung).



o Das Angestelltenverhaltnis richtet sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diézese
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS, siehe www.drs.de), vergleichbar Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes der Lander (TV-L).

¢ Die Eingruppierung erfolgt, je nach Qualifikation und Berufserfahrung, bis zur
Entgeltgruppe 13 AVO-DRS.

Die ldentifikation mit den Zielen und Werten der christlichen Kirchen setzen wir voraus, die
Mitgliedschatft in der katholischen Kirche ist wiinschenswert. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum 20. Februar 2025 an:
Prof. Dr. Ute Reuter, Leiterin und Geschéftsfihrerin Katholische Erwachsenenbildung Kreis

Boblingen e.V., Sindelfinger Stral3e 12, 71032 Boblingen, Telefon 07031 - 660717, Mail:
reuter@keb-boeblingen.de



